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Цель: исследовать стили управления как фактор эффективности работы персонала в сфере малого бизнеса на примере работы индивидуального предпринимателя, предложить на основе исследования рекомендации по их оптимизации.
Задачи:
1. Отразить теоретические аспекты изучения стилей управления как фактора эффективности работы персонала, включая сущностные характеристики изучаемых понятий.

2. Провести анализ проблемы влияния стилей управления на эффективность работы персонала на примере ИП Жижис Е.В.
3. Разработать рекомендации по оптимизации стилей управления.

Результаты: практическое значение работы заключается в исследовании деятельности предприятия сферы малого бизнеса в аспектах изучения стилей управления как фактора, влияющего на эффективность работы персонала, даны практические рекомендации, которые в дальнейшем могут использованы менеджерами, руководителями организации для оптимизации применения различных стилей управления на предприятиях малого бизнеса.
